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PERCORSO INTRO

Non e una semplice esperienza formativa,
ma & un percorso di trasformazione personale
dedicato a chi intende avviare e accompagnare
processi pastorali di riforma delle istituzioni e
delle comunita nel proprio contesto pastorale.

DESIDERIAMO

o, ATTIVARE

- figure pastorali consapevoli della natura
- e dello scopo dei processi ecclesiali
in questo cambio d'epoca

ACCOMPAGNARE

i processi decisionali e comunionali dell’azione
pastorale missionaria con un approccio sistemico
e transdisciplinare attento alla teologia pastorale
e ai dinamismi spirituali

g, GENERARE

processi di cambiamento e riforma
paradigmatici sia a livello personale
che nelle realta di appartenenza




IL PERCORSO

E composto da 5 giornate in presenza
e una season school residenziale di 4 giorni.

Tra un incontro e l'altro e previsto un lavoro
online di intervisione in piccoli gruppi
orientato a rileggere I'esperienza
a partire dal proprio contesto.

FOCUS DI
APPRENDIMENTO

1. IL PARADIGMA | Far emergere i modelli pastorali
interiorizzati lavorando sulle resistenze al cambiamento

2. IL PROCESSO PASTORALE | Apprendere cosa sono
i processi pastorali e come si accompagnano

3. IL SOGNO | Elaborare una visione missionaria
attraverso il metodo del discernimento ecclesiale

4. LA SPERIMENTAZIONE | Introdurre discontinuita
nelle prassi pastorali e apprendere dall'esperienza

5.LA CONVERSIONE PASTORALE | Stili, metodi,
approcci e strumenti per facilitare e accompagnare il
cambiamento delle prassi pastorali



OBIETTIVI
DEL PERCORSO

Conoscere la distinzione
tra progetto e processo pastorale

Saper leggere la realta facendo emergere
i modelli pastorali interiorizzati
che condizionano l'agire

Acquisire strumenti di facilitazione
per il discernimento, I'analisi e per
accompagnare i processi decisionali

Saper accompagnare una comunita o
una realta ecclesiale nell'elaborazione
di una propria visione e missione
pastorale in ascolto dello Spirito

Definire e saper accompagnare
sperimentazioni pastorali per apprendere
e discernere attraverso I'esperienza

Acquisire uno stile di leadership sinodale
e creare setting di accompagnamento
trasformativo e partecipazione

Saper gestire le resistenze che

si manifestano a livello personale
e comunitario nei processi

di cambiamento




CALENDARIO
E NOTE TECNICHE

Durante il percorso & previsto un colloquio online

di verifica personale degli apprendimenti, per valutare
I'utilita del percorso per il proprio contesto pastorale.

| partecipanti avranno a disposizione unaula online
con i materiali, gli strumenti e gli approfondimenti.

Al termine del percorso verra rilasciato un attestato
di partecipazione e I'accreditamento al network
di Accademia Campo Base.
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ISCRIZIONI _@ Venerdi 6 marzo 2026

entro il 2 ottobre 2025
Inviare una mail a: SEASON SCHOOL 2025

segreteria@missioneemmaus.com  Venerdi 5 - Lunedi 8 dicembre

Quota di partecipazione € 3.000. La quota & comprensiva dei costi
di aula, materiali didattici, pranzi delle cinque giornate e vitto/alloggio della

Season School. In caso di piu iscritti di una stessa realta pastorale,
dalla seconda persona partecipante la quota sara di € 2.500.




LAccademia «Campo Base» si
configura come una comunita,
di facilitatori ed esperti in
processi di accompagnamento
pastorale, creando occasioni
di scambio e approfondimento
attraverso incontri online e
giornate in presenza estive.

NETWORK DEI
FACILITATORI

Il Percorso Intro da accesso
alla comunita dell’Accademia
«Campo Base», un network di

facilitatori del cambiamento

e formatori pastorali.

Il Centro Studi
Missione Emmaus
si prende cura del network,
animando la comunita
dell’Accademia.



ILCENTRO STUDI L'approccio Missione Emmaus

attiva percorsi che privilegiano

MISSIONE EMMAUS una “conversione per processi”

piu che per progetti, attraverso

Il Centro Studi accompagna le modalita esperienziali pensate
figure responsabili di Diocesi, a partire dai tre passaggi del

e e noto brano dei discepoli di
Congrega-zm.nl, !Stltutl Rellg|03|, Emmaus: apertura del cuore,
Associazioni, Parrocchie,

st . apertura della mente e
Comunita Religiose e Pastorali apertura della volonta.

nell'avviare processi di
cambiamento delle attuali
forme pastorali, facilitando

e sviluppando sinergie e
competenze che valorizzano
le risorse presenti, a partire da
una visione condivisa e non
dai problemi o dalle urgenze.

_Missione-
Emmaus

accompagnare
il cambiamento

Il modello di lavoro proposto
privilegia I'apprendimento
trasformativo, rilegge I'errore
quale risorsa per il miglioramento,
opera attraverso il discernimento
delle priorita, fa risuonare con la
narrazione lI'eco dello Spirito che
orienta e sostiene il processo
stesso, sollecita a sperimentare
scelte di discontinuita
e nuove prassi pastorali.



IL TEAM

Il Percorso é condotto dai membri del Centro Studi,
che guideranno I'esperienza integrando le loro diverse aree
di competenza all’interno di un approccio transdisciplinare.

WWW.missioneemmaus.com

FABRIZIO

ROBERTO FRANCESCA
MAURI LEVRONI

CARLETTI

Consulente e formatore,
" Psicologo, psicoterapeuta e Sociologa, formatrice e esperto in awio di processi
| consulente. Esperto in processi social worker. Esperta in pastorali in realta complesse,
4 comunicativi e facilitazione sviluppo di comunita B facilitazione e ridefinizione

delle dinamiche di gruppo e processi partecipativi

STEFANO GRAZIANO
BUCCI CALCI

Formatore e consulente Mentore, consulente e formatore,

pastorale. Docente di accompagna processi di
teologia pastorale alla rinnovamento pastorale,
Pontificia Universita on esperienza nella facilitazione
Lateranenese del discernimento ecclesiale

delle forme di annuncio




